Klauzula informacyjna dla kandydatow

Niniejsza informacja dotyczy zasad przetwarzania danych osobowych i skierowana jest do

0s6b ubiegajacych sie o prace.

Administratorem Panstwa danych osobowych odpowiedzialnym za ich przetwarzanie oraz

zapewnianie ich poufnosSci jest F.H. Nowalijka Piotr Wychowatek.

Zgodnie z obowigzkiem wynikajgcym z art. 13 i 14 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych

w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych)

zwanego dalej RODO, Administrator informuje, ze:

1. w

sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych mozecie sie Panstwo z nim

kontaktowa¢ pod adresem: ul. 2ycz|iwa 17, 97-300 Piotrkéw Trybunalski, pod nr 503

877 605 badz z wyznaczonym Inspektorem ochrony danych pod adresem e-mail:

inspektor.rodo@nowalijka.pl;

2. Panhstwa dane przetwarzane sg w celu rekrutacyjnym na podstawie:

a)

b)

uprawnienia wynikajgcego z art. 22" §1 Kodeksu pracy (art. 6 ust. 1 pkt c RODO),
zatem udostepnienie tych danych jest warunkiem ustawowym, a ich brak spowoduje
wykluczenie dokumentdéw aplikacyjnych z procesu rekrutacji;

Panstwa zgody na przetwarzanie danych osobowych wykraczajgcych poza zakres
regulowany przepisami prawa, zawartych w CV, formularzu, liScie motywacyjnym i
innych dokumentach aplikacyjnych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO, art. 9 ust. 2 lit. a RODO), a
zatem udostepnienie danych wynikaC bedzie tylko z Panstwa woli. Zgoda moze by¢
cofnieta w dowolnym momencie, przy czym wycofanie zgody nie ma wptywu na
przetwarzanie przed jej cofnieciem;

Panstwa zgody na cele przysztych rekrutacji (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), jeSli ztoZzone
obecnie dokumenty aplikacyjne, bedg miaty byC brane pod uwage w rekrutacjach
przysztych, a zatem udostepnienie danych wynika¢ bedzie tylko z Panstwa woli. Zgoda
moze byC cofnieta w dowolnym momencie, przy czym wycofanie zgody nie ma

wptywu na przetwarzanie przed jej cofnieciem;

3. odbiorcami Panstwa danych osobowych w zalezno$ci od celu przetwarzania bedg

wytgcznie podmioty, ktére sg uprawnione do ich otrzymania na mocy przepiséw prawa

oraz podmioty wspodtpracujgce z Administratorem na mocy umdéw powierzenia np.:

hostingodawca poczty elektronicznej, firmy Swiadczgce ustugi pocztowe i kurierskie,

firmy Swiadczgce ustugi IT, platforma ogtoszeniowa;

4. Panstwa dane osobowe zawarte w dokumentach aplikacyjnych bedg przetwarzane:


mailto:inspektor.rodo@nowalijka.pl

a) do czasu zakonczenia procesu rekrutacji i podpisania umowy;

b) przez okres 6 miesiecy od daty wptywu w przypadku oséb zainteresowanych wzieciem
udziatu w przysztych rekrutacjach;

posiadacie Panstwo prawo zZgdania dostepu do swoich danych, ich sprostowania i

przenoszenia, prawo do zgdania usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo

whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do wycofania zgody. W celu

skorzystania z przystugujgcych praw, nalezy skontaktowaC sie pisemnie, mailowo lub

telefonicznie z Inspektorem ochrony danych;

posiadacie Panstwo, rowniez prawo wniesienia skargi na realizowane przez

Administratora przetwarzanie danych do Prezesa UODO (uodo.gov.pl);

udostepnienie danych wymaganych Kodeksem pracy jest warunkiem udziatu w procesie

rekrutacji, w pozostatym zakresie udostepnienie ich jest dobrowolne i nie stanowi

warunku udziatu w rekrutacji;

dane osobowe zawarte w dokumentach aplikacyjnych pozyskane zostaty bezpoSrednio od

Panstwa lub za poS$rednictwem osdb trzecich, ktére ztozyly dokumenty w Pahstwa

imieniu.



