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1.WSTEP

Firma FH ,Nowalijka” Piotr Wychowatek jako nadrzedng podstawe podczas prowadzenia
swojej dziatalnosci stosuje zasade etycznego zycia i ksztattowania wiasciwej kultury.
W szczegolnosci kultury pracy wewnatrz Firmy oraz pomiedzy Firmg a jej otoczeniem, m.in.
Pracownikami, Klientami, Dostawcami, Partnerami oraz srodowiskiem naturalnym. Kierowanie
sie zasadami przedstawionego Kodeksu ma za zadanie umozliwi¢ wszystkim pracownikom
podejmowanie wtasciwych wyboréw etycznych, a w nawigzaniu do odpowiedzialnosci za
prace, wzmacnia¢ motywacje do wtasciwego postepowania oraz podwyzszania standardéw.
Kodeks Etyczny Firmy ma za zadanie rowniez spetnia¢ funkcje zewnetrzna, ktéra dotyczy

budowania i podtrzymywania jej pozytywnego, publicznego wizerunku.

Zatozenia zawarte w niniejszym kodeksie okreslone sg podstawowymi i ogolnymi
zasadami postepowania a zalecenia w nim zawarte nie przewidujg wszystkich problemow i
kwestii.

2. MISJA

Misjg Firmy jest przede wszystkim spetnianie i sprostanie wymaganiom Klientéw poprzez
utrzymanie wysokiego poziomu jakos$ci $wiadczonych ustug oraz wszystkich dziatan z tym
zwigzanych. Ponadto, celem Firmy jest zapewnienie statego rozwoju przedsiebiorstwa oraz
podejmowanie decyzji zawsze zgodnych z prawem. Postepujac rzetelnie i etycznie czujemy
si¢ odpowiedzialni wobec naszych Klientéw, Pracownikéw. Dbamy o $rodowisko naturalne i

spoteczne.

3.WIZJA

Wizjg Firmy jest w szczegdblnosci budowanie i wzmacnianie pozycji na rynku. Firma stara
sie aby swiadczone przez nig ustugi byty jak najwyzszej jako$ci, a marka najbardziej

Niniejszy dokument jest wlasno$cig firmy F.H. NOWALIJKA.
Powielanie i rozpowszechnianie cze$ci lub caloSci wylacznie za zgoda Wlasciciela.
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poszukiwana i ceniona na rynku, a takze postrzegana jako przyjazna i nastawiona na

budowanie pozytywnych relacji z otoczeniem.

4. WARTOSCI
Podstawowymi wartosciami jakimi sie kierujemy sa:

% Zadowolenie klienta;

% Bezpieczenstwo prowadzonych dziatan;
% Uczciwosg;

% Zaufanie;

% Rzetelnosg;

% Wspbdtpraca;

< Profesjonalizm;

% Poufnos¢ i dbatos¢ o informacje wrazliwe;
<+ Samodoskonalenie;

% Odpowiedzialnos¢;

% Jakos¢;

% Wiarygodnos¢,;

% Technologia.

Wszystkim powyzszym warto$ciom przy$wieca wspolny cel tj. poprawa standardu i jakosci,

utrzymanie dobrej reputacji i dobrego imienia Firmy z korzyscig dla wszystkich.

5.0GOLNE ZASADY DZIALANIA W BIZNESIE
5.1. CEL DZIALALNOSCI

Nadrzednym celem dziatalnosci F.H. ,Nowalijka” Piotr Wychowatek, jest zapewnienie
bezpiecznej pod wzgledem zdrowotnym zywnos$ci. By spetni¢ powyzszy cel nasi Pracownicy
jak i Poddostawcy znajg i stosujg procedury, ktére majg zapewni¢ jakos¢ a przede wszystkim
bezpieczenstwo zdrowotne produkowanej zywnosci. Gwarancje bezpieczenstwa i
zadowolenia naszych Konsumentéw oraz Partnerow Biznesowych zapewniajg najwyzsze
wymogi jakosSciowe Firmy w zakresie przyjecia produktu, produkcji, sprzedazy, a takze
dystrybucji. W partnerskich relacjach z Klientami kierujemy sie odpowiedzialnoscig oraz
zaufaniem. Wszystkie nasze cele biznesowe realizujemy z poszanowaniem praw i dobra
wszystkich Klientow. Kazdego dnia staramy sie zapewni¢ im rzetelng oraz profesjonalng

obstuge, ktdéra cechuje sie szacunkiem i powaga.

Niniejszy dokument jest wlasno$cia firmy F.H. NOWALIJKA.
Powielanie i rozpowszechnianie czesci lub calo$ci wylacznie za zgoda Wlasciciela.
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5.2. UCZCIWOSC W BIZNESIE

W kontaktach z Klientami oraz partnerami biznesowymi Firma kieruje sie zasadami
uczciwej konkurencji. Dostrzega jej warto$¢ i znaczenie ochrony dla rozwoju rynku oraz
zabezpieczenia interesow Konsumentéw. Niedopuszczalne sg zachowania utrudniajgce
dostep do rynku innym podmiotom oraz stosowanie nieprzepisowych praktyk marketingowych.
Pracownicy Firmy sg uswiadomieni i zobowigzani do przestrzegania zasad uczciwej
konkurenciji, a od partneréw biznesowych oczekuje sie ponoszenia petnej odpowiedzialnosci
w celu zapewniania przestrzegania przepiséw dotyczgcych uczciwej konkurencji. Staramy sie,
aby relacje, jakie nas taczg z Klientami, Kontrahentami opieraly sie na uczciwosci,

profesjonalizmie oraz wzajemnym zaufaniu.

5.3. KLIENCI

W strategii F.H. ,Nowalijka” Piotr Wychowatek najwyzszym priorytetem sg potrzeby
Klienta. Naszym Klientom zapewniamy bezpieczne pod wzgledem zdrowotnym, wysokiej
jakosci oraz konkurencyjne cenowo produkty. Postepujemy z naszymi Klientami zgodnie z
prawem oraz etykg. Rozumiemy réwniez, ze Klient jest cztonkiem naszego zespotu i ma swoje
wymagania, dlatego tak wazne jest zapewnienie mu satysfakcji i zadowolenia.
Staramy sie spetnia¢ wszelkie oczekiwania naszych Klientéw w ramach posiadanych przez
nas zdolnosci produkcyjnych. W komunikacji unikamy wszelkich zachowan i stow powszechnie

uznawanych za nietaktowne oraz niekulturalne, sprzeczne z dobrymi obyczajami.

5.4. INFORMACJE POUFNE

Wszelkie informacje oraz dokumenty, ktére znajdujg sie w obiegu objete sg catkowitg
poufnoscia i podlegajg ochronie. Pracownicy Firmy sg odpowiedzialni za ochrone informacji
poufnych, informacji biznesowych i tajemnic handlowych oraz zapewnienie, aby nie mogty one
by¢ wykorzystane w celu uzyskania korzysci osobistej lub korzysci dla strony trzeciej. Do

informacji poufnych zaliczamy m.in.:

% Strategie biznesowsg;
< Wyceny handlowe;

< Dane o operacjach finansowych, wyniki finansowe;

<+ Dane Klientéw, Pracownikéw zgodnie z definicjg zawartg w ustawie o RODO.

Niniejszy dokument jest wlasnoscia firmy F.H. NOWALIJKA.
Powielanie i rozpowszechnianie cze¢Sci lub calo$ci wylacznie za zgoda Wiasciciela.



FA. NOWAU’I(A KODEKS ETYCZNY Strona nr

Wersja

Nazwa Kodeksu Kodeksu

Nr Kodeksu Kodeks Etyczny F.H. ,Nowalijka” Piotr Wychowalek 2
KE-01 |

Liczba stron

11

S —

Firma podejmuje wszelkie niezbedne dziatania w celu ochrony takich informacji. Kazdy
Pracownik powinien przestrzegaé zasad dotyczgcych ujawnienia, powielania, zatrzymywania
i niszczenia dokumentéw oraz no$nikéw danych. Kazde zdarzenie, w ktérym moze wystgpic¢
naruszenie zasad ochrony informacji poufnych badz danych, nalezy zgtosi¢ swojemu
przetozonemu. Nalezy zachowa¢ ostrozno$¢ podczas zewnetrznych spotkan stuzbowych,

uwazaé na wiadomosci e-mail, ostroznie prowadzi¢ rozmowy w miejscach publicznych.

5.5. KONFLIKT INTERESOW

Oczekuje sie, aby wszyscy Pracownicy F.H. ,Nowalijka” Piotr Wychowatek dziatali w jak
najlepszym interesie Firmy. Kazdy Pracownik musi unika¢ sytuacji, w ktérych jego osobiste lub
finansowe interesy wchodzg w konflikt z interesami Firmy. Do sytuacji, w kitérych interes
osobisty stawia sie ponad interesem Firmy nalezy m.in. wykorzystanie informacji poufnych,
transakcje handlowe dokonywane w imieniu Firmy a prowadzgce do uzyskania korzysci

osobistej, wykorzystanie czasu pracy na niezwigzane z nig czynnosci.

Nalezy uprzejmie, lecz stanowczo odmawia¢ przyjecia jakichkolwiek upominkéw lub

zaproszen, ktére mogg wywotaé poczucie zobowigzania wobec osoby, od ktérej pochodza.

6. OGOLNE ZASADY PRZESTRZEGANIA PRAW CZLOWIEKA

F.H. ,Nowalijka” Piotr Wychowatek dziata z poszanowaniem praw cztowieka i godnosci
ludzkiej, doceniajac wyjatkowosc¢ i unikalng warto$¢ kazdej osoby. Polityka przestrzegania
praw cztowieka F.H. ,Nowalijka” Piotr Wychowatek wywodzi sie z miedzynarodowych zasad
ochrony praw cztowieka ujetych w Karcie Narodéw Zjednoczonych, Powszechnej Deklaraciji
Praw Cztowieka, Europejskiej Konwencji Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnosci, a takze

Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczacej podstawowych zasad i praw pracy.

Prawa cztowieka to obszar, o coraz wiekszym znaczeniu dla Firmy, naszych Pracownikow,
Klientow, Konsumentdéw, Dostawcoéw oraz catej spotecznosci. Dlatego tak wazne jest
pilnowanie, aby prawa cztowieka byly przestrzegane w catej Firmie zaréwno ze wzgledéw
biznesowych, jak i moralnych. W zwigzku z tym F.H. ,Nowalijka” Piotr Wychowatek wdraza
mechanizmy, ktére majg zapewni¢ skuteczne $rodki zaradcze w przypadku wystgpienia
sytuacji wptywajgcych na prawa cztowieka. Ponadto, stara sie systematycznie zwiekszac
Swiadomos¢ i wiedze Pracownikbw w zakresie praw cziowieka, w tym prawa pracy.

Dostrzegamy znaczenie prowadzenia dialogu z naszymi Pracownikami, Dostawcami,

Niniejszy dokument jest wlasnos$cia firmy F.H. NOWALIJKA.
Powielanie i rozpowszechnianie czg$ci lub calo$ci wylacznie za zgoda Wlasciciela.
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Kontrahentami oraz interesariuszami zewnetrznymi, na ktérych wptywa lub moze wplywaé

prowadzona dziatalno$¢ Firmy. Podstawowe zasady, ktorymi sie kierujemy to:

% Traktowanie wszystkich zatrudnionych Pracownikéw oraz Pracownikéow
tymczasowych uczciwie, z szacunkiem i godnoscig;

< Nieakceptowanie jakiejkolwiek formy znecania sie czy nekania — fizycznego,
seksualnego, werbalnego, psychicznego;

< Brak zgody na bezposrednie ani posrednie zmuszanie Pracownikéw do pracy
wbrew ich woli, brak zgody na prowadzenie wspétpracy z jakakolwiek organizacijg
Znang z przymusowej pracy;

% Stosowania zréwnowazonych praktyk w odniesieniu do $rodowiska, zdrowia i
bezpieczenstwa oraz zachowania zgodnosci ze wszystkimi obowigzujgcymi
przepisami prawa;

< Doktadanie staran, aby unikac jakiejkolwiek dyskryminaciji.

6.1. PRACOWNICY

Naszym najwigkszym atutem sg nasi Pracownicy. Firma odpowiada za zapewnienie
srodowiska pracy o wysokich standardach oraz wspieranie motywacji i réznorodnosci. Za
podstawowy cel stawiamy sobie tworzenie odpowiednich i bezpiecznych warunkéw pracy, jak

réwniez wtasciwe wsparcie.

Pracownikom zapewniamy nie tylko bezpieczne, ale i godne warunki pracy na kazdym
stanowisku, wraz z przystosowanym zapleczem socjalnym. Nie akceptujemy pracy dzieci ani

jakichkolwiek form pracy przymusowej.

Pracownicy dziatajg zgodnie z zasadg praworzadnosci, stosujg procedury wynikajace z
przepisdw powszechnie obowigzujgcych oraz wewnetrznych F.H. ,Nowalijka” Piotr

Wychowatek.

6.2. SZACUNEK | PARTNERSTWO

Relacje pomigdzy Firmg a jej Pracownikami jak i pomigedzy Pracownikami, opierajg sie na
zaufaniu, lojalnosci, szczerosci i dobrych zamiarach. Odnosimy sie do siebie z szacunkiem,
godnoscig, wyczuciem. Nasze zachowanie jest odzwierciedleniem kultury organizacyjnej

Firmy. Postepujemy zgodnie ze standardami etycznymi wynikajgcymi z ogélnych norm

Niniejszy dokument jest wlasno$cig firmy F.H. NOWALIJKA.
Powielanie i rozpowszechnianie cze$ci lub calo$ci wylacznie za zgoda Wiasciciela.
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moralnych oraz dbamy o wyglad zewnetrzny. Pamietamy o kulturze wypowiedzi i bierzemy

odpowiedzialnos¢ za swoje stowa.

Firma F.H. ,Nowalijka” Piotr Wychowatek nie akceptuje zadnych form nekania,
przeSladowania i ponizania pracownikobw a kazdy pracownik powinien zgtasza¢ wszelkie

zachowania niezgodne ze spotecznie obowigzujgcymi normami.

6.3. ROWNOSC SZANS

Wszystkim Pracownikom w drodze realizacji zawodowych zapewniamy réwny dostep do
awansu oraz szkolen podnoszgcych ich kwalifikacje zawodowe. Stwarzamy réwne szanse w
zakresie wynagradzania, premiowania, doskonalenia umiejetnosci, awansu na podstawie

indywidualnych mozliwosci, osiggnie¢ i wynikéw pracy.

Firma F.H. ,Nowalijka” Piotr Wychowatek zakazuje dyskryminacji Pracownikéw ze wzgledu
na rase, kolor skéry, narodowos$¢, pochodzenie spoteczne, wiek, orientacje seksualng, ptec,
stan cywilny, wyznawang ideologie, poglady polityczne, religie oraz inne okolicznosci osobiste,
fizyczne w tym niepetnosprawnos¢. Nieakceptowalne sg zachowania takie jak dyskryminacja,
molestowanie seksualne oraz mobbing. Nie dopuszczamy do wykorzystywania pozycji

zawodowej do ponizania innych czy szkodzenia.

7. SRODOWISKO, PRZEPISY BHP

7.1. SRODOWISKO

Dziatamy zgodnie z przepisami dotyczgcymi ochrony Srodowiska przyjetymi w naszym
kraju i przestrzegamy przepisow prawnych w zakresie ochrony srodowiska naturalnego.
W Swiadomy spos6b ograniczamy wplyw swojej dziatalnosci na Srodowisko naturalne,
minimalizujgc zuzycie zasobdw naturalnych oraz wytwarzanie odpadéw powstajgcych w

wyniku biezgcej dziatalnosci.

Inwestujemy w nowoczesne technologie, ktére w swoim funkcjonowaniu uwzgledniajg
wymagania ochrony srodowiska. Majgc na uwadze efektywne wykorzystywanie zasobdw oraz
ograniczanie emisji, podejmujemy dziatania polegajace na stosowaniu materiatéw z
recyklingu. Prowadzimy gospodarke zarzgdzania odpadami poprzez ich segregacje i

nowoczesng utylizacje.

Niniejszy dokument jest wlasnoScig firmy F.H. NOWALIJKA.
Powielanie i rozpowszechnianie czgsci lub calo$ci wylacznie za zgoda Wlasciciela.
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7.2. BHP

Zapewnienie odpowiednich warunkéw pracy oraz ochrona bezpieczenstwa i zdrowia
naszych pracownikow oraz wykonawcéw zewnetrznych nalezg do naszych najwiekszych

priorytetow.

Jestesmy odpowiedzialni za tworzenie optymalnych i bezpiecznych warunkéw pracy
zgodnych z wymaganiami przepiséw BHP, dlatego szybko wdrazamy obowigzujgce przepisy.
Poprzez odpowiednie szkolenia wéréd wszystkich naszych pracownikéw staramy sie
upowszechnia¢ kulturg bezpieczerstwa w pracy. Wszyscy majg obowigzek przestrzegania

przepisow oraz procedur stworzonych w celu ochrony siebie, wspdtpracownikéw i miejsca

pracy.

Dbamy o zdrowie i ergonomie pracy, stosujac sie do zasad bezpieczerstwa
i higieny pracy, przeciwdziatajgc wypadkom przy pracy, organizujgc cykliczne
szkolenia z pierwszej pomocy przedmedycznej, udostepniajgc wygodne i nowoczesne
pomieszczenia socjalne oraz umozliwiajac korzystanie z dodatkowej opieki

medyczne;j.

8. POLITYKI OBOWIAZUJACE W FIRMIE

Kodeks Etyczny F.H. ,Nowalijka” Piotr Wychowatek jest nadrzednym dokumentem
regulujgcym zasady etyki i postepowania, ktérego dodatkowym elementem sg polityki
szczegotowe Firmy. Stanowig one zbiér wskazowek, wytycznych oraz zasad, regulujacych

cele oraz kierunki dziatania przedsiebiorstwa.

8.1. Polityka Antykorupcyjna
8.2. Polityka Przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji i molestowaniu oraz innym

niepozgdanym zachowaniom w F.H. ,Nowalijka” Piotr Wychowatek

9. SPOLECZNOSC LOKALNA

Jako firma spotecznie odpowiedzialna angazujemy sie w dziatalno$é spoteczna,
wspieramy akcje charytatywne jak i osoby indywidualne. Staramy sie uczestniczyé w zyciu
sportowym wspomagac zawodnikow oraz naszych pracownikéw na arenie sportowe;.

Pomagamy rodzinom i dzieciom, ktére znajdujg sie w szczegodlnie trudnej sytuadji zyciowej.

Niniejszy dokument jest wlasnoscig firmy F.H. NOWALIJKA.
Powielanie i rozpowszechnianie czgsci lub calo$ci wylacznie za zgoda Wiasciciela.
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10. ZGODNOSC REGULACYJNA

Od wszystkich osob, do ktérych stosuje sie niniejszy Kodeks Etyczny wymaga sie

zapoznania ze wszystkimi normami prawnymi, regulaminami, kodeksami majgcymi

zastosowanie w zakresie wykonywania obowigzkéw stuzbowych.

10.1. PRZYKLADY WLASCIWYCH ZACHOWAN

Dbamy o dobre stosunki miedzyludzkie przestrzegajac ogodlnie przyjetych zasad
poprawnego zachowania i poszanowania praw cztowieka.

Dazymy do zgodnej wspotpracy i eliminujemy sytuacje konfliktowe.

Rozstrzygamy sprawy sporne w atmosferze kolezenstwa i poszanowania dla innych
oraz ich pogladow.

Unikamy uprzedzen wobec opinii, wygladu, pogladéw lub postaw wspoétpracownikow.

Przestrzegamy regulacji w zakresie ochrony zdrowia, systemoéw jakosciowych
majgcych wpltyw i zastosowanie w produkciji.

Przetwarzamy dane osobowe w sposéb gwarantujgcy poufno$é, zawsze
przestrzegajac przepisow.

Przestrzegamy zasad uczciwej konkurencji.

Nie ujawniamy informacji bedgcych wtasnoscig Firmy, jezeli ich ujawnienie mogtoby
zagrozi¢ interesom Pracodawcy lub bytoby sprzeczne z obowigzujgcymi przepisami

prawa.

10.2. PRZYKLADY NIEETYCZNYCH ZACHOWAN

Dyskryminowanie wspotpracownikéw.

Naruszanie godnosci Pracownikow.

Nieuczciwe wykonywanie swoich obowigzkow.

Zezwalanie na nieakceptowalne i niezgodne z zasadami etyki zachowania w firmie.
Dziatania korupcyjne.

Wykorzystywanie posiadanej wiedzy w celu osiggniecia prywatnych korzysci kosztem
wizerunku lub interesu Firmy.

Naduzywanie sprzetu, Internetu, poczty elektronicznej, bazy technicznej firmy w celach
prywatnych i dla osobistych korzysci.

Tworzenie i akceptowanie sytuacji prowadzacych do sprzecznosci z interesem Firmy.

Niniejszy dokument jest wiasno$cig firmy F.H. NOWALIJKA.
Powielanie i rozpowszechnianie cze$ci lub calo$ci wylacznie za zgoda Wlasciciela.
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11. WDRAZANIE | EGZEKWOWANIE TRESCI KODEKSU ETYCZNEGO FIRMY
F.H. ,,NOWALIJKA” PIOTR WYCHOWALEK

< Przestrzeganie powyzej przedstawionych zasad jest obowigzkiem wszystkich

adresatow.

% Stosowanie niniejszego Kodeksu powinno by¢ skutkiem uswiadomienia Pracownikéw

w zakresie powyzszych zasad.

< Firma ma za =zadanie monitorowaé zgodno$¢ podejmowanych decyzji oraz

funkcjonowanie z przyjetymi w Kodeksie zasadami.

< Wszystkie powstate watpliwoSci oraz zauwazone naruszenia Kodeksu nalezy

zgtaszac:

a) bezposredniemu przetozonemu, kierownikowi;

b) za posrednictwem adresu e-mail: etyka.info@nowalijka.pl;

c) formg listu sporzgdzonego i wystanego korespondencjg tradycyjng na
adres firmy: ul. Zyczliwa 17, Piotrkéw Trybunalski 97-300, skierowanego do
Petnomocnika ds. Zgodnosci;

d) na spotkaniu osobistym z Petnomocnikiem ds. Zgodnosci
zorganizowanym w terminie 7 dni od dnia powziecia informacji o mozliwosci
wystgpienia nieprawidtowosci;

e) poprzez wrzucenie do Firmowej Skrzynki Zgtoszeniowej zawiadomienia
0 naruszeniu, umieszczonej W wyznaczonych miejscach;

f) zgtoszenia mozna réwniez dokonywaé anonimowo.

% Zgtoszenie powinno zawierac:

a) imie i nazwisko;

b) czego dotyczy naruszenie;
c) opis sytuacji;

d) opis podjetych dziatan.

< W przypadku zgtoszenia naruszenia niniejszego Kodeksu, kazda taka informacja

bedzie weryfikowana zgodnie z Politykami Firmy w zaleznosci od zakresu

przedmiotowego jakiego zgtoszenie dotyczy.

<» Wobec Pracownikéw nie bedg podejmowane zadne srodki dyscyplinarne ani nie beda

oni dyskryminowani, jezeli dziatajg oni w dobrej wierze oraz bez ztych zamiarow.

% Firma F.H. ,Nowalijka” Piotr Wychowatek ze swej strony gwarantuje petng poufnos¢,

kazdemu

kto zgtosi naruszenie Kodeksu.

Niniejszy dokument jest wlasnoscia firmy F.H. NOWALIJKA.
Powielanie i rozpowszechnianie czg$ci lub calo$ci wylacznie za zgoda Wiasciciela.
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< Powstate naruszenia powyzszego Kodeksu moga skutkowaé zastosowaniem srodkow

dyscyplinarnych zgodnych z obowigzujgcym prawem.

12. POSTANOWIENIA KONCOWE
Kodeks Etyczny przekazujemy do wiadomosci Pracownikéw, Klientow oraz
Dostawcow. Bedzie on spetniat swoje zadanie tylko wtedy, gdy wszyscy bedg przestrzegac

jego zapiséw, a takze stale doskonali¢ zawarte w nim zapisy.

Wszelkie przyszte uaktualnienia, zmiany lub uzupetnienia bedg wprowadzane zgodnie
z ustalonymi procedurami. Ponadto poprawki mogg wynika¢ z propozycji zgtaszanych

przez adresatéw lub podmioty spoza Firmy, a takze z doswiadczen zebranych w trakcie

stosowania Kodeksu.

Niniejszy Kodeks Etyki zostat zatwierdzony przez Whtasciciela, ktéry zobowigzuje sie
do regularnej oceny przestrzegania zasad zawartych w kodeksie oraz aktualizowania jego

treSci na podstawie uzyskanych wnioskow.

Niniejszy dokument jest wiasnoscia firmy F.H. NOWALIJKA.
Powielanie i rozpowszechnianie cze$ci lub calo$ci wylacznie za zgoda Wlasciciela.
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Klauzula informacyjna.

F.H.,Nowalijka” Piotr Wychowatek, przedsigbiorca pozostajacy w ciggtym rozwoju za niezbedny element kultury
organizacyjnej firmy uwaza kodeks etyczny. Jest on gwarancjg prawidtowych relacji wewnatrz i na zewnatrz
firmy. Zwieksza zaufanie kontrahentéw i partneréw biznesowych wobec firmy oraz wiarygodnos¢ i lojalnosé jej
pracownikdw. Przedsiebiorca opracowat normy etyczne i wzorce zachowan, dgzac tym samym do uczciwosci i
rzetelnosci w prowadzonej dziatalnosci gospodarczej. Zamiescit je w Kodeksie etycznym, zobowigzat do ich
przestrzegania siebie oraz pracownikéw, kontrahentdw i partneréow biznesowych, za$ poinformowat o jego
przyjeciu.

Realizujgc zatozenia Kodeksu etyki, przedsigbiorca zapewnit réine kanaty zgtoszen, dajgc tym samym
pracownikom, kontrahentom, partnerom biznesowym mozliwos¢ dokonywania zgtoszen zawsze wtedy, gdy
doswiadczaja badz sa Swiadkami tamania zasad zawartych w kodeksie.

F.H. ,Nowalijka” Piotr Wychowatek jako Administrator danych osobowych i tresci pozyskanych w zgtoszeniach,
zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 oraz art. 14 ust.1 i ust.2 RODO? informuje, ze:

1. dokonujac zgtoszenia czynicie to Paiistwo z wtasnej nieprzymuszonej woli. O ile decyzja o dokonaniu
zgtoszenia jest dobrowolna, o tyle zamieszczenie danych osobowych oraz innych informacji w
zgtoszeniu, jest rzecza niezbedng i konieczna, by powzig¢ odpowiednie dziatania wyjasniajace,
naprawcze i prewencyjne;

2. wdrdd przetwarzanych danych oprdcz zwyktych, moga znalez¢ sie, rowniez dane szczegdlnej kategorii,
co jest uzaleznione od tresci dokonanego zgtoszenia,

3. pozyskat je w sposéb posredni i bezposredni, co oznacza, ze zawarte w zgtoszeniach dane dotyczace
osoby pokrzywdzonej, $wiadkéw i domniemanego sprawcy mogg pochodzi¢ bezposrednio od
wiasciciela danych jak réwniez innej osoby;

4. majac na uwadze dobro i sens postepowania wyjasniajacego, nie podaje domniemanemu sprawcy,
ktérego dane wskazano w zgtoszeniu, zrédta pochodzenia jego danych. Zgodnie z art.14 par.5 lit. (d
informacje o tym, kto dokonat zgtoszenia, Administrator zachowuje w poufnosci w zwigzku z
obowigzkiem zachowania tajemnicy zawodowej;

5. zastosowat Srodki ochrony danych, zapewniajgce ich poufnosé i integralnosé;

6. przetwarza dane oraz informacje zamieszczone w zgtoszeniach w celu realizacji zatozet Kodeksu etyki,
W oparciu o prawnie uzasadniony interes administratora, jakim jest prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej i utrzymywanie relacji biznesowych w zgodzie z obowigzujgcymi przepisami prawa;

7. w przypadku pytan i watpliwosci dotyczgcych przetwarzania mozecie sie Pafdstwo kontaktowaé z
powotanym u Administratora Inspektorem Ochrony Danych pod adresem:
inspektor.rodo@nowalijka.pl;

8. jesliuznacie Panistwo, ze przetwarzanie jest niezgodne z prawem i doszto do naruszenia ochrony danych
lub nieuprawnionego ujawnienia informacji macie Panstwo prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego: Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa,
tel. 22 531 03 00,

9. posiadajg Pafistwo prawo dostepu do swoich danych, w tym uzyskania ich kopii, prawo do zadania ich
sprostowania, usuniecia i ograniczenia przetwarzania,

10. Panstwa dane oraz informacje ze zgtoszen przechowywane beda przez okres 3 lat od momentu
zakonczenia postepowania wyjasniajgcego,

11. Panstwa dane oraz informacje zawarte w zgtoszeniach bedg przedmiotem wewnetrznego postepowania
wyjasniajgcego. W zaleznosci od rodzaju zjawiska mogg by¢ udostepnione radcom prawnym lub
organizacjom panstwowym, jezeli takie udostepnienie wynika z przepiséw prawa,

12. Panstwa dane oraz informacje nie podlegaja profilowaniu i nie bedg wobec Paristwa podejmowane
zautomatyzowane decyzje.

1 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzadzenie o ochronie danych)

Niniejszy dokument jest wlasno$cia firmy F.H. NOWALIJKA.
Powielanie i rozpowszechnianie cze$ci lub calo$ci wylacznie za zgodg Wlasciciela.






