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1. POSTANOWIENIA OGOLNE POLITYKI
F.H. ,,Nowalijka” Piotr Wychowatek wyznaje polityke zerowej tolerancji wobec Korupciji

w odniesieniu do wszystkich przejawoéw dziatalnosci przedsigbiorstwa. Brak akceptacji
obejmuje wszystkie formy Korupcji. Niniejszy dokument okresla minimalne standardy i nie
stanowi jedynego zrédia informacji lub interpretacji kazdej sytuacji zwigzanej z
wystgpieniem jakiejkolwiek formy Korupcji. Polityka Antykorupcyjna F.H. ,,Nowalijka”
Piotr Wychowatek powinna by¢ traktowana catosciowo z regulacjami wewnetrznymi

obowigzujagcym w Firmie, w tym Kodeksem Etyki.

2. DEFINICJE

Dozwolone Korzysci — upominki, zaproszenia, prezenty, wyrazy goscinnosci wreczane lub
przyjmowane przez Pracownika/Wspotpracownika/Kontrahenta zgodnie z prawem i
zasadami Polityki Antykorupcyjnej - wylacznie o charakterze okoliczno$ciowym lub
promocyjnym, gdy nie skutkuja zobowigzaniem do wzajemnos$ci ani do podjecia czy

zaniechania okreslonych zachowan.

Przestgpstwo Gospodarcze — kazdy czyn zabroniony, ktoéry popelniany jest przez
uczestnikéw obrotu gospodarczego z ktérego przynajmniej jeden jest podmiotem
profesjonalnym i powstate na skutek tych zachowan czyny spotecznie szkodliwe w stopniu

wyzszym niz znikomy, bezprawne, zawinione oraz zagrozone karg

Dokument — Polityka Antykorupcyjna w Firmie F.H. Nowalijka;

Niniejszy dokument jest wlasno$cig firmy F.H.,Nowalijka” Piotr Wychowalek.
Powielanie i rozpowszechnianie cze$ci lub calo$ci wylgcznie za zgodg Wiasciciela.
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Firma — F.H. , Nowalijka” Piotr Wychowalek;

Inne Naduzycia Gospodarcze — dziatania, ktére nie stanowig Dziatan Korupcyjnych,
jednak stoja w sprzecznosci z zasada uczciwej konkurencji lub dobrych obyczajéw

kupieckich;

Kontrahent/Klient — kazda osoba lub firma, na rzecz ktérej F.H. ,Nowalijka” Piotr

Wychowatek wykonuje ustuge, sprzedaz lub realizacje umowy;

Korupcja — w rozumieniu art. 1 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze
Antykorupcyjnym (Dz.U. z2021r. poz. 1671) korupcjg jest obiecywanie, proponowanie,
wreczanie, zgdanie, przyjmowanie przez jakakolwiek osobe, bezposrednio lub posrednio,
jakiejkolwiek nienaleznej korzysci majatkowej, osobistej lub innej, dla niej samej lub
jakiejkolwiek innej osoby, lub przyjmowanie propozycji lub obietnicy takich korzysci w
zamian za dzialanie lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu funkcji publicznej lub w

toku dziatalnosci gospodarczej;
Korzys$é¢ — Korzys¢ Majatkowa lub Osobista;

Korzys¢ Majatkowa — wszelkie przysporzenia majatkowe zaspokajajace okreslong
potrzebe, ktdrych warto$¢ da sie wyrazi¢ w pienigdzu, np.: przyrost majatku, zwolnienie z

zadtuzenia;

Korzys$¢ Osobista — wszelkie korzysci niepieniezne, polepszajace sytuacje osoby m.in.:

obietnica awansu, zmiana obowigzkow, przyspieszenia wykonania czynnosci;

Niedozwolone Korzysci — wszelkiego rodzaju Korzys¢ Majatkowa lub Osobista,
niezgodna z przepisami prawa i postanowieniami Polityki Antykorupcyjnej oraz innych
regulacji wewnetrznych, ktdra jest wreczana, proponowana, obiecywana lub przyjmowana

przez Pracownika/Wspotpracownik/Kontrahenta.

Nieprawidlowosci — naruszenie / potencjalne naruszenie przez Pracownika /
Wspotpracownika / Kontrahenta przepisow prawa , przyjetych przez Firme
F.H. ,Nowalijka” Piotr Wychowatek standardéw postepowania, regulacji wewnetrznych,
badz sytuacja, ktdra sprzyja wystapieniu wyzej wymienionych naruszen.

Niniejszy dokument jest wlasno$cig firmy F.H.,Nowalijka” Piotr Wychowalek.
Powielanie i rozpowszechnianie cze¢$ci lub calo$ci wylacznie za zgoda Wiasciciela.
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Postgpowanie Wyjasniajace — postgpowanie prowadzone w oparciu o Polityke
Antykorupcyjng Firmy F.H. ,Nowalijka” Piotr Wychowalek, majace na celu zbadanie
prawdziwosci zgloszenia o Nieprawidtowosci i innych okolicznosciach mogacych budzié
watpliwosci, w tym w szczegdlnosci podejrzenie wystapienia Korupcji oraz Innych

Naduzy¢ Gospodarczych.

Pracownik — kazda osoba zatrudniona w ramach stosunku pracy w Firmie, w rozumieniu

przepisu art. 22§ 1 Kodeksu pracy;
Polityka — niniejsza Polityka Antykorupcyjna Firmy F.H. ,Nowalijka” Piotr Wychowatek;

Wspélpracownik — kazda osoba wspolpracujaca z Firma na podstawie umowy

cywilnoprawne;j.

3. CEL POLITYKI
Celem polityki antykorupcyjnej firmy F.H. ,Nowalijka” Piotr Wychowalek jest

minimalizacja ryzyka wystapienia zjawiska Korupcji zaréwno w relacjach zewnetrznych
jak i wewnetrznych firmy. Ponadto, niniejszy dokument ustala jednolite zasady dotyczace
postepowania w przypadku stwierdzenia naduzyé, przeciwdzialania oraz zapobiegania

naduzyciom gospodarczym.
4. ZAKRES I STOSOWANIE POLITYKI

Polityka Antykorupcyjna Firmy odnosi si¢ do wszystkich dziatan Korupcyjnych i
Innych Naduzy¢ Gospodarczych z udzialem Pracownikow, Dostawcéw, Kontrahentow,
Klientow oraz wszelkich podmiotoéw pozostajacych w relacjach gospodarczych z firma F.H.
»Nowalijka” Piotr Wychowatek. Niniejszy dokument powinien by¢ przestrzegany i
respektowany przez wszystkie wyzej wymienione podmioty. Do obszaréw zagrozenia
korupcyjnego w Firmie naleza m.in.: dziatalno$¢ handlowa, zwigzana z nawigzywaniem
wspolpracy, inwestycyjna, marketingowa, dobroczynna, promocyjna oraz zawieranie

umoéw. Do elementéw Polityki Antykorupcyjnej nalezg dzialania w zakresie:

% Zapobieganie naduzyciom, w tym Korupcji poprzez ustanowienie Kodeksu Etyki

Firmy F.H. ,,Nowalijka” Piotr Wychowatek;

Niniejszy dokument jest wlasno$cig firmy F.H.,Nowalijka” Piotr Wychowalek.
Powielanie i rozpowszechnianie czesci lub calo$ci wylacznie za zgoda Wlasciciela.




|
rN@WALI)KA | POLITYKA FIRMY ia Stwonanr |
l |
Nr polityki Polityki }
PF-01 } Nazwa Polityki 2 Liczba stron 1
" Polityka Antykorupcyjna 10

#+ Wykrywanie oraz zglaszanie naduzy¢ oraz niestosowania i nieprzestrzegania
niniejszego Dokumentu;

+ Reagowanie na wystapienie naduzy¢ poprzez badanie zgloszen oraz prowadzenie
indywidualnych postepowan wyjasniajacych;

%+ Funkcjonowanie w oparciu o jasng i przejrzystg strukture organizacyjng, ktora

gwarantuje efektywne, zgodne z prawem dziatania.

5. PODSTAWOWE ZASADY POLITYKI

1) Jakiekolwiek zachowania Korupcyjne oraz podzeganie lub wykorzystywanie osob
trzecich do takich zachowan sg zabronione.

2) Kontakty ze wspolpracownikami, kontrahentami, klientami Firmy moga odbywac sig¢
jedynie w kontaktach biznesowych, ktére powinny polega¢ na korespondencji e-mail,
faksowej, poprzez telefony stuzbowe lub bezposrednie spotkania za wiedzg i zgoda
przetozonego.

3) F.H. ,Nowalijka” Piotr Wychowatek stosuje zasade pelnej przejrzystosci i rzetelnosci
w prowadzonych dzialaniach, ponadto w zwigzku z wykorzystywaniem procesow
kontrolnych, nie dopuszcza do prowadzenia pozaksiegowych transakcji, uzywania
sfatszowanych dokumentow, odnotowywania nieistniejgcych wydatkow.

4) Wspolpraca Firmy z Kontrahentami przebiega wylacznie na podstawie pisemnych
umow, zamowien, a wydanie towaru lub zrealizowanie ustugi jest udokumentowane.

5) Od oséb trzecich wymaga si¢ stosowania, z uwzglednieniem nalezytej starannosci,

zasad Polityki Antykorupcyjnej Firmy.

6. PRZYKLADY DZIALAN
A. NIEDOPUSZCZALNYCH:

+ Wreczanie korzysci majatkowych w celu naklonienia osoby, dla ktdrych sa
kierowane, do podjecia czynnosci na niekorzys$¢ Firmy lub powstrzymania
jej przed dziataniami korzystnymi dla Firmy.

+ Obietnica zaptaty lub jej przyjecie od oséb trzecich w przypadku, gdy
istnieje podejrzenie lub pewnosé, ze oczekuja one w zamian okreslonych
korzysci biznesowych.

Niniejszy dokument jest wlasno$cig firmy F.H.,Nowalijka” Piotr Wychowalek.
Powielanie i rozpowszechnianie cze$ci lub calo$ci wylacznie za zgoda Wlasciciela.



s NI@WALIJKA POLITYKA FIRMY svp S || S
ersja
Nr polityki o Polityki '
PF-01 Nazwa Polityki 2 | Liczba stron
Polityka Antykorupcyjna ‘ 10

|
|
|
\

% Przekazanie lub obietnica przekazania, oferowanie gratyfikacji w postaci

zaplaty, podarunku, wyjazdu, zaproszenia, lub innej korzysci urzednikowi
panstwowemu lub posrednikowi celem usprawnienia lub przyspieszenia

przebiegu rutynowych procedur.

% Przyjecie podarunku, zaproszenia, wyjazdu czy innej korzysci lub tez

obietnica ich uzyskania od 0sob trzecich.

B. DOPUSZCZALNE:

%+ Wreczanie oraz przyjmowanie wyrazow goscinno$ci, zaproszen (do

restauracji, wydarzenie sportowe, itp.) jest dozwolone w sytuacji gdy
dokonywane jest w dobrej wierze, na rzecz rozwoju relacji biznesowych w
toku zwyklej dzialalnosci, przy czym nie narusza przepisow prawa,
wewnetrznych regulacji Firmy lub ustalonych zwyczajow biznesowych.

Wartos¢ Dozwolonych Korzysci wreczanych lub przyjmowanych powinna
by¢ proporcjonalna do konkretnej sytuacji oraz odpowiada¢ zwyczajom i

przepisom przyjetym w relacjach biznesowych.

7. REALIZACJA POLITYKI ANTYKORUPCYJNEJ W FIRMIE

Kazdy Pracownik ma obowigzek zapoznania si¢ z niniejszg Polityka Antykorupcyjng

Firmy, czym potwierdza o$wiadczeniem sktadanym w dziale kadr. W celu podnoszenia

swiadomosci podmiotéw zewnetrznych, zasady niniejszej polityki antykorupcyjnej sa

propagowane 1 szeroko komunikowane, za zwrotnym potwierdzeniem zapoznania sie z

dokumentem. Firma wspiera pracownikow oraz wspdtpracownikow w eliminowaniu

nieetycznych zachowan, w tym noszacych znamiona przekupstwa i korupcji. W kazdym

przypadku, dostrzezenia przez pracownikow naruszen niniejszej polityki, sg oni

zobowigzani do raportowania takich dzialan. Firma F.H. ,Nowalijka” Piotr Wychowalek

poprzez przeciwdziatanie zachowaniom korupcyjnym oraz zachecanie innych podmiotow

do wdrozenia praktyk antykorupcyjnych jasno okresla swoje stanowisko, w ktorym

sprzeciwia si¢ takim naduzyciom gospodarczym.

Niniejszy dokument jest wlasno$cia firmy F.H.,Nowalijka” Piotr Wychowalek.
Powielanie i rozpowszechnianie cze¢Sci lub calo$ci wylgcznie za zgoda Wlasciciela.
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8. SZCZEGOLOWE ZASADY ZGLASZANIA

NIEPRAWIDEOWOSCI
1) Kazdy Pracownik Firmy F.H. ,,Nowalijka” Piotr Wychowatek ma obowigzek zgtaszaé

nieprawidtowosci 1 inne okolicznosci mogace budzi¢ watpliwosci, w tym w
szczegoblnosci podejrzenie wystgpienia Korupcji oraz Innych Naduzy¢é Gospodarczych.
2) Nieprawidtowosci oraz inne okolicznosci budzgce watpliwosci, moga rowniez zgtaszaé
podmioty zewnetrzne, korzystajgc z udostepnionych kanatow zgtoszen.
3) Zgtoszenia, o ktérych mowa w pkt. 1 1 2 mozna sktadac:
+ osobiscie przelozonym lub osobom zajmujgcym wyzsze stanowiska;
% na spotkaniu osobistym z Pelnomocnikiem ds. Zgodnosci zorganizowanym w
terminie 7 dni od dnia powzigcia informacji o mozliwosci wystgpienia

nieprawidtowosci;

+

za posrednictwem adresu e-mail: etyka.info@nowalijka.pl;

+

forma listu sporzadzonego i wystanego korespondencjg tradycyjna na adres

firmy: ul. Zyczliwa 17, Piotrkéw Trybunalski 97-300, skierowanego do

Pelnomocnika ds. Zgodnosci;

+ umieszczajgc pisemne zgloszenie w formie papierowej w Firmowej Skrzynce
Zgtoszeniowe] znajdujacej sie w tatwo dostepnym miejscu zapewniajacym
poufnos¢;

<+ zgloszen mozna rowniez dokonywaé anonimowo.

4) Kazdy przypadek niezastosowania i naruszenia tresci Polityki Antykorupcyjnej Firmy
bedzie rozpatrywany przez Pracodawce indywidualnie i moze pocigga¢ za soba
konsekwencje.

5) Przetozeni lub osoby zajmujace wyzsze stanowisko, ktdrzy otrzymaja informacje o
wystapieniu jakiejkolwiek formy korupcji, sa zobowigzani bezzwlocznie poinformowac
o tym wlasciciela Firmy.

6) Na podstawie otrzymanych informacji dokonuje si¢ badania ich prawdziwosci.

7) Dziatania wyjasniajace sg podejmowane przez Pracodawce wylacznie w oparciu o

zgloszenia, zawierajace dostateczne informacje.

8) W sytuacji braku rzetelnych i wystarczajacych informacji, niezbednych do

prawidlowego wyjasnienia sprawy, zgloszenie moze pozosta¢ bez rozpatrzenia.

Niniejszy dokument jest wlasno$ciga firmy F.H.,Nowalijka” Piotr Wychowalek.
Powielanie i rozpowszechnianie cze$ci lub calosci wylacznie za zgoda Wiasciciela.
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9) Kazde powiadomienie o przypadku opisanym w pkt. 1 sg traktowane w spos6b poufny
i rozpatrywany z nalezyta starannoscia.

10) Nie mozna wyciagna¢ konsekwencji i odpowiedzialnosci wzgledem osoby, ktora
dokonala zgloszenia w dobrej wierze, a okazato si¢ ono nieprawdziwe.

11) Zgloszenia przekazane w ztej wierze moga narazi¢ osobe sktadajacg na konsekwencje
dyscyplinarne i prawne.

12) Zachowania o charakterze represyjnym, dyskryminujgcym, naruszajgcym dobra
osobiste wobec o0s6b: dokonujacych zgloszenia; biorgcym udzial w postepowaniu
wyjasniajacym; ktorych zgloszenie dotyczy, sa nietolerowane. Wystapienie takich
dzialan moze by¢ podstawg do podjecia dziatan dyscyplinarnych.

13) W przypadku zgtoszenia Przestgpstwa Gospodarczego Wiasciciel Firmy powinien
skorzysta¢ z ustlug Kancelarii prawnej w celu zasiegniecia konsultacji na gruncie

prawa.

9. SRODKI DYSCYPLINARNE

W przypadku wystgpienia Korupcji lub Innych Naduzy¢ Gospodarczych, poza sankcjami

karnymi, skutkuje wystgpieniem:

% W oparciu o umowy cywilnoprawne — razgcym naruszeniem warunk6w umowy;

% w oparciu 0 umowy o prace — ciezkim naruszeniem obowigzkow pracowniczych.

10. POSTANOWIENIA KONCOWE POLITYKI
1) Postanowienia niniejszego Dokumentu nie naruszajg aktow ogdlnie obowigzujacych.
2) Polityka Antykorupcyjna F.H. ,,Nowalijka” Piotr Wychowalek zostata opublikowana na

stronie www.nowalijka.pl.

Niniejszy dokument jest wlasno$cig firmy F.H.,Nowalijka” Piotr Wychowalek.
Powielanie i rozpowszechnianie cz¢$ci lub calo$ci wylacznie za zgoda Wlasciciela.
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11. DOKUMENTY ZWIAZANE :
1) Zataczniki:

Zatacznik nr 1 do PF-01 Wzdér zgloszenia informacji o naruszeniu i

niestosowaniu Polityki Antykorupcyjnej F.H. ,,Nowalijka” Piotr Wychowatek

2) Dokumenty:
Brak

3) Zapisy:

Brak

Niniejszy dokument jest wiasno$cia firmy F.H.,Nowalijka” Piotr Wychowalek.
Powielanie i rozpowszechnianie cze$ci lub calo$ci wylacznie za zgoda Wlasciciela.




s N@WALIJKA POLITYKA FIRMY

Wersja
Nr polityki o Politvki Polityki
PF-01 azwa Polityki 2

Polityka Antykorupcyjna

Strona nr
9

Liczba stron
10

Zalqcznik nr 1 do Polityki Antykorupcyjnej Firmy F.H. ,,Nowalijka” Piotr Wychowalek

Piotrkéw Trybunalski, dnia ........................

(tel., e-mail lub adres korespondencyjny)

ZGLOSZENIE INFORMACII

Imie 1 nazwisko osoby, ktdrej dotyczy zgtoszenie: (pole obowigzkowe)

................................................................................................

Niniejszy dokument jest wlasnoscig firmy F.H.,Nowalijka” Piotr Wychowalek.
Powielanie i rozpowszechnianie czeSci lub calo$ci wylacznie za zgoda Wiasciciela.
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Klauzula informacyjna dla oséb objetych zjawiskiem korupcji.

F.H. ,Nowalijka” Piotr Wychowatek jako przedsiebiorca dbajgcy o uczciwos¢ w biznesie sprzeciwia sie korupcji.
Wychodzac na przeciw wyznawanym ideom okreslit zasady wspotpracy w zatrudnieniu jak i relacjach z
kontrahentami i partnerami handlowymi dbajagc o spetnienie najwyiszych standarddw transparentnosci i
jawnosci gospodarczej w poszczegdlnych procesach biznesowych. Zamiescit je w Polityce antykorupcyjnej,
zobowigzat do ich przestrzegania siebie oraz pracownikdéw, kontrahentéw i partneréw biznesowych zas
poinformowat o jego przyjeciu.

Realizujac zatozenia polityki antykorupcyjnej, zapewnit rézne kanaty zgtoszen, dajac tym samym pracownikom,
kontrahentom, partnerom biznesowym mozliwos¢ dokonywania zgtoszen zawsze wtedy, gdy doswiadczajg
takiego zjawiska lub s3 jego Swiadkami.

F.H. ,Nowalijka” Piotr Wychowatek jako Administrator danych osobowych i tresci pozyskanych w zgtoszeniach,
zgodnie z art. 13 ust. 1i ust. 2 oraz art. 14 ust.1 i ust.2 RODO! informuje, ze:

1.

10.

11.

12,

dokonujac zgtoszenia czynicie to Panstwo z wtasnej nieprzymuszonej woli. O ile decyzja o dokonaniu
zgtoszenia jest dobrowolna, o tyle zamieszczenie danych osobowych oraz innych informacji w skardze,
jest rzecza niezbedna i konieczna, by powzig¢ odpowiednie dziatania wyjasniajace, naprawcze i
prewencyjne;

wsrod przetwarzanych danych oprécz zwyktych, mogg znalez¢ sie, rowniez dane szczegdlnej kategorii,
co jest uzaleznione od tresci dokonanego zgtoszenia,

pozyskat je w sposdb posredni i bezposredni, co oznacza, ze zawarte w zgtoszeniach dane dotyczace
osoby pokrzywdzonej, Swiadkdw i domniemanego sprawcy mogg pochodzi¢ bezposrednio od
wiasciciela danych jak réwniez innej osoby;

majac na uwadze dobro i sens postepowania wyjasniajgcego, nie podaje domniemanemu sprawcy,
ktérego dane wskazano w zgtoszeniu, zrédta pochodzenia jego danych. Zgodnie z art.14 par.5 lit. (d
informacje o tym, kto dokonat zgtoszenia, Administrator zachowuje w poufnosci w zwigzku z
obowigzkiem zachowania tajemnicy zawodowej;

zastosowat srodki ochrony danych, zapewniajgce ich poufnosc i integralnos¢;

przetwarza dane oraz informacje zamieszczone w zgtoszeniach w celu realizacji polityki antykorupcyjne;j,
w oparciu o prawnie uzasadniony interes administratora, jakim jest ochrona swoich intereséw
gospodarczych i relacji biznesowych.

w przypadku pytan i watpliwosci dotyczacych przetwarzania mozecie sie Panstwo kontaktowad z
powotanym u Administratora Inspektorem Ochrony Danych pod adresem:
inspektor.rodo@nowalijka.pl;

jesli uznacie Panistwo, ze przetwarzanie jest niezgodne z prawem i doszto do naruszenia ochrony danych
lub nieuprawnionego ujawnienia informacji macie Panstwo prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego: Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa,
tel. 22 531 03 00,

posiadajg Panistwo prawo dostepu do swoich danych, w tym uzyskania ich kopii, prawo zgdania do ich
sprostowania, usuniecia i ograniczenia przetwarzania,

Painstwa dane oraz informacje ze zgtoszen przechowywane beda przez okres 3 lat od momentu
zakoniczenia postepowania wyjasniajgcego,

Panstwa dane oraz informacje zawarte w skargach bedg przedmiotem wewnetrznego postepowania
wyjasniajgcego. W zaleznosci od rodzaju zjawiska moga by¢ udostepnione radcom prawnym lub
organizacjom panstwowym, jezeli takie udostepnienie wynika z przepiséw prawa,

Panstwa dane oraz informacje nie podlegaja profilowaniu i nie bedg wobec Panstwa podejmowane
zautomatyzowane decyzje.

1 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzadzenie o ochronie danych)

Niniejszy dokument jest wlasno$cig firmy F.H.,Nowalijka” Piotr Wychowalek.
Powielanie i rozpowszechnianie cze$ci lub calo$ci wylacznie za zgoda Wlasciciela.



